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Allgemeines

KV NMI erlasst gestiitzt auf

+ die Verordnung des SBFI iiber die berufliche Grundbildung Kauffrau/Kaufmann mit Eidgenéssischem
Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 16. August 2021

* den Bildungsplan Kauffrau/Kaufmann EFZ vom 24. Juni 2021

+ die Ausfilhrungsbestimmungen der SKKAB Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung vom 3. No-
vember 2021

+ das Rahmenreglement SKKAB fir die {iberbetrieblichen Kurse vom 29. Januar 2022

+ die Vereinsstatuten vom 31. Mai 2022

das vorliegende Organisationsreglement fiir die {iberbetrieblichen Kurse.

Art. 1 Generelles

KV NMI ist sich der Aufgabe der Qualitatssicherung und -entwicklung ihrer Oberbetrieblichen Kurse be-
wusst. Sie stellt die Beteiligung und Mitwirkung bei Austausch- und Qualitétssicherungsmassnahmen der
SKKAB geméass Rahmenreglement SKKAB fiir die liberbetrieblichen Kurse sicher.

Art. 2 Organe und Aufgaben: Generelles

Dem Vorstand des Vereins KV NMI obliegt die strategische Leitung der Branche. Er (ibernimmt auch die
Aufgabe der Aufsichtskommission der {iberbetrieblichen Kurse.

Fur die Organisation und Durchfiihrung der UK-Kurse und des Qualifikationsverfahrens setzt der Vorstand
die Kommission fiir Kurse und Priifungen (folgend KKP genannt) sowie bei Bedarf weitere Organe ein.

Art. 3 Vorstand KV NMI

Der Vorstand erarbeitet und erldsst das Organisationsreglement und das Kursprogramm fiir die (berbe-
trieblichen Kurse. Er veranlasst die Weiterbildungen fiir Berufsbildner:innen der iberbetrieblichen Kurse.

Er erstattet via SKKAB Bericht zuhanden der Schweizerischen Kommission fiir Berufsentwicklung und
Qualitat Kauffrau/Kaufmann EFZ.

Art. 4 Aufsichtskommission KV NMi

Die Uberbetrieblichen Kurse stehen unter der Aufsicht der Aufsichtskommission. Geméass den Statuten
von KV NMI besteht diese aus mindestens 5 Mitgliedern, darunter die/der jeweilige Prasident:in der KKP
sowie der Geschéftsfiihrung von KV NM, und wird von der Generalversammlung von KV NMI gewahlt.

Die Aufsichtskommission hat folgende Aufgaben:

» Sie koordiniert und tberwacht die Kurstétigkeit, legt das jeweilige UK-Format (siehe Rahmenreg-
lement der SKKARB fiir die tiberbetrieblichen Kurse) fest und stellt die Qualitat der tiberbetrieblichen
Kurse sicher.

¢ Sie genehmigt ein Kursprogramm auf Grundlage der Bildungsverordnung sowie des Rahmenpro-

gramms.

Sie regelt die Dauer der Kurse im Rahmen der Bildungsverordnung.

Sie erlasst Richtlinien und Weisungen fur die Organisation und Durchfiihrung der Kurse.

Sie veranlasst die Weiterbildung der UK-Leiter.

Sie erstattet Bericht zu Handen der SKKAB und des Kanton Ziirich (UK-Leistungsvereinbarung).
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e Sie sorgt fUr die Ergreifung und Umsetzung von Massnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung
der Qualitat und Organisation der (iberbetrieblichen Kurse im Rahmen der Qualititssicherung.

Art. 5 Die Kommission fiir Kurse und Priifungen KV NMI

Die Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Kurse obliegt der Kommission fur Kurse und Priifungen (KKP) von
KV NMI. Sie umfasst mindestens vier Branchenvertreter, und ein Mitglied des Standortkantons als Vertre-
ter der beteiligten Kantone und wird von der Generalversammlung von KV NMI gewahit.

Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

s Sie erarbeitet auf der Grundlage des Kursprogramms der Aufsichtskommission das Detailpro-

gramm und die Stundenpléne und setzt das Kursprogramm vor Ort um.

Sie bestimmt die GK-Leiterinnen/UK-Leiter und die Fachreferentinnen/Fachreferenten.

Sie bestimmt die Anzahl der Klassen und nimmt die Klasseneinteilung vor.

Sie schreibt die Kurse aus und bietet die Lernenden auf.

Sie stellt die fur die Ausbildung und das QV bendtigte Infrastruktur bereit, schlagt die Kurs- und

Prifungslokale vor und unterstiitzt soweit nétig die Zurverfigungstellung von Kursunterkiinften.

e Sie legt die Kurse zeitlich fest und sorgt dabei fir die zeitliche Koordination der Kurstage mit den
Berufsfachschulen und den Betrieben.

e Sie fihrt die (iIK-Kompetenznachweise durch und benotet diese.

o Sie iibt die Aufsicht iiber die {iberbetrieblichen Kurse und die Durchfiihrung des QV aus.

e Sie erstellt eine Absenz- und Disziplinarordnung fiir die {iberbetrieblichen Kurse, machen diese
bei den Ausbildungsbetrieben, Lernenden sowie UK-Leiterinnen/UK-Leiter, Fachreferentin-
nen/Fachreferenten bekannt und setzt diese durch.

e Sie schlagt den zusténdigen Kantonen Prifungsexperten vor, liberwacht deren Ausbildung und
koordiniert die Priifungsvorbereitung und -durchfiihrung.

e Sie erarbeitet den Kostenvoranschlag und die Abrechnung.

¢ Sie sorgt fir die Einhaltung der Leistungsvereinbarungen mit den Kantonen.

e Sie erstattet der Aufsichtskommission KV NMI Bericht {iber die Qualitat und den Verlauf der (iber-
betrieblichen Kurse und erstellt Kontrolllisten geméss dem Qualitatssicherungskonzept der Bran-
che.

e Sie beantragt bei der Aufsichtskommission des Verbandes KV NMI Bericht Massnahmen zur kon-
tinuierlichen Verbesserung der Qualitat und Organisation der Gberbetrieblichen Kurse im Rahmen
der Qualitatssicherung

Art. 6 Organisation, Durchfiihrung und Dauer der (iberhetrieblichen Kurse

Die Ausbildungsbetriebe sind verpflichtet, ihre Lernenden fiir die liberbetrieblichen Kurse freizustellen. Der
Kursbesuch gilt als Arbeitszeit.

Die Lernenden erhalten das Aufgebot von der KKP.

Die liberbetrieblichen Kurse dauern insgesamt 14 Tage gemass Anhang 2 Bildungsplan a maximal 8 Stun-
den. Die Kurse finden an schulfreien Tagen statt und werden von den Kantonen subventioniert.

Im letzten Semester der beruflichen Grundbildung finden ab Beginn des Qualifikationsverfahrens keine
Uberbetrieblichen Kurse statt.

Art. 7 Inhalte der liberbetrieblichen Kurse

Die verbindlichen Inhalte fir die Gberbetrieblichen Kurse sind im branchenspezifischen Anhang 2 des Bil-
dungsplans enthalten. Der in den Gberbetrieblichen Kursen vermittelte Stoff ist priifungsrelevant.
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Art. 8 Blended Learning

KV NMI behalt sich vor, zusétzlich zu den 14 vorgesehenen Tagen lberbetrieblicher Kurse einzelne Se-
quenzen in der Lernform «Blended Learning» auf eigene Kosten anzubieten. Soweit méglich und sinnvoll
werden dabei die verbundpartnerschaftlich abgestitzten Vorgaben, Grundsétze und Empfehlungen ein-
gehalten.

Art. 9 uK-Kompetenznachweise

Es werden zwei UK-Kompetenznachweise durchgefiihrt, welche je aus mindestens einer Lernendenbeur-
teilung bestehen. Pro Lernendenbeurteilung wahlt die jeweilige Ausbildungs- und Priifungsbranche die
Methodik fiir die zwei UK-Kompetenznachweise abgestimmt auf das jeweilige GK-Format (siehe Rahmen-
reglement SKKAB fiir die Uberbetrieblichen Kurse).

Art. 10 Kurskosten

Die Organisationen, welche Uberbetriebliche Kurse durchfiihren, stellen den Ausbildungsbetrieben fiir die
Kurskosten Rechnung. Bei der Festsetzung der Kurskosten werden allféllige Leistungen der &ffentlichen
Hand und weitere Ertrdge berlicksichtigt. Die den Lernenden durch den Besuch der Kurse erwachsenden
zusétzlichen Kosten tragt der Ausbildungsbetrieb.

Der im Lehrvertrag festgesetzte Lohn ist auch wahrend des liberbetrieblichen Kurses zu zahlen.

Von Betrieben, die nicht Mitglied bei KV NMI sind, kann eine héhere Kostenbeteiligung verlangt werden
(Art. 23, Abs. 4 BBG). KV NMI kann diesbezliglich separate Vereinbarungen treffen. Die Beteiligung der
Betriebe an den Kosten fiir Uberbetriebliche Kurse darf die Vollkosten nicht lbersteigen (Art. 21, Abs. 2
BBV).

Soweit die Kosten der Organisation, der Vorbereitung und der Durchfiihrung der (iberbetrieblichen Kurse
nicht durch die Leistungen der Ausbildungsbetriebe und der &ffentlichen Hand, mégliche Zuwendungen
Dritter und weitere Ertrdge gedeckt werden, gehen sie zulasten der Organisationen, welche Uberbetriebli-
che Kurse durchfiihren, als finanzverantwortliche Trager der Kurse vor Ort.

Das Rechnungsjahr entspricht dem Schuljahr (1. August bis 31. Juli).

Art. 11 Inkrafttreten

Das vorliegende Organisationsreglement wurde aufgrund der Vorgaben der Verbundspartner ausgearbei-
tet, durch die SKKAB Uberprift und aufgrund der Genehmigung durch den Vorstand der SKKAB im Hin-
blick auf Lehrbeginn 2023 in Kraft gesetzt.

Bern, 1. Juni 2023

KV NMI

. &J—v{—& Ag fl |
Brigitte Nufer \\ Urs Reinhard 5
Préasidentin Geschaftsfihrer
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