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ONLINESCHULUNG
FUR PRAXISBILDNER

TIME2LEARN FUNKTIONEN UND NAVIGATION

PRAXISAUFTRAGE DURCHFUHREN

SEMESTERQUALIFIKATION DURCHFUHREN

FRAGESTELLUNGEN BETRIEBE (CHAT)



ALS AUSBILDNER:IN PRAXISAUFTRAGE ZUWEISEN,
VORBEREITEN UND EINSCHATZEN

KaufldRe 2023

time2learn Anleitung: Ausbildnerinnen
Praxisauftrage (KV23)

Link zum Schulungsvideo:
hitps.//www.youtube.com/watch?v=UH6IUv1u05k



https://www.youtube.com/watch?v=UH6iUv1u05k

ALS LERNENDE:R PRAXISAUFTRAGE FASSEN,
BEARBEITEN UND EINSCHATZEN
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KaufldRe 2023

time2learn Anleitung: Lernede
Praxisauftrage (KV23)

Link zum Schulungsvideo:
https.//www.youtube.com/watch?v=XckA97OP{1E



https://www.youtube.com/watch?v=X6kA97OPf1E

ALS AUSBILDNER:IN DIE
SEMESTERQUALIFIKATION DURCHFUHREN
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KaufldRe 2023

time2learn Anleitung: Ausbildnerinnen
Semesterqualifikation (KV23)

Link zum Schulungsvideo:
hitps.//www.youtube.com/watch?v=F 7/|IXKawcsAO



https://www.youtube.com/watch?v=F7IXKawcsA0

ALS LERNENDE:R DIE
SEMESTERQUALIFIKATION AUSFULLEN
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KaufldRe 2023

time2learn Anleitung: Lernenden
Semesterqualifikation

Link zum Schulungsvideo:
hitps://www.youtube.com/watch?v=dqy5J|--ODM



https://www.youtube.com/watch?v=dqy5Jj--ODM

SEMSTERQUALIFIKATION, PRAXISAUFTRAGE

Alle bearbeiteten PA werden
angezeigt

PA sollten nicht mehr offen sein

. Details

A

El Kompetenzraster
b Gesprache / Notizen

g Bildungsbericht / Kompetenznachweis

-Va

Technische Probleme Projektmanagementaufgaben
beheben planen
Selbsteinschatzung fertig: Selbsteinschatzung fertig:
10.05.2023 20.05.2023
Bearbeitet am: 27.04.2023 Bearbeitet am: -

1 e b
Projekte auswerten Kassenbuch fuhren
7 Selbsteinschatzung fertig: Selbsteinschatzung fertig:
& 1205.2023 01.05.2023
Bearbeitet am: - Bearbeitet am: -
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Betriebsinterne und externe
Personen empfangen und
betreuen

Selbsteinschatzung fertig: -
Bearbeitet am: -



SEMSTERQUALIFIKATION, KOMPETENZRASTER

« Das Kompetenzraster besteht
aus den Leitfragen und den
E i n S C h a 'tZ u n g e n e i n eS S e m eSte rS Details e1_KR1: Ist er/sie in der Lage, technische Probleme zielorientiert zu lésen?

Praxisaufirage

» Er/sie stellt passende Standardfragen, um herauszufinden, ob es sich um ein bekanntes oder
einfach l&sbares Problem handelt.

» Er/sie geht vor Ort, damit er/sie sich schnell ein Bild der Situation machen kann.

» Er/sie befolgt konsequent das passende Loseschema.

* ESs werden alle Beurtellungen aus e e P S s
verschiedenen Punkten im
System angezeigt (Praxisauftrag,
Einsatzplanung) e s 0 0E)

o o
Bildungsbericht / Kompetenznachweis offenes Ofr und nimmt sich Zeit

—— e ETal: Semester. Tec <che
o L g WY o L LT e Y ! L . - —
shleme behebe
0 e Dehepe

» Zudem konnen jederzeit weltere s nstonet nuen QHOHDHE) o
Einschatzungen direkt hier im
Kompetenzraster erfasst werden

Meue Einschatzung

Leitfragen hinzuflgen Leitfragen IGschen



SEMSTERQUALIFIKATION, GESPRACHE

Semestergqualifikation (ab Lel Salome Muster
Details Planen Sie hier lhre Zwischen- und Abschlussgesprache. Zudem konnen Sie eigene Beobachtungen
erfassen. Wahlen Sie, wer Einsicht in Ihre Eintrage erhalt.
Praxisauftrage Den Gesprachsleitfaden finden Sie hier:
(] e u
° etunrte GGesprache laufen er Komperenzraster , |
von 1 E-Dossier
fs S tlT a ‘.t E IT Catum Titel & Ersteller Anderungsdatum

LSschen Meu

o Sichtbarkelt fur weltere
Praxisausbildende

e Sichtbarkeit fur Lernende



SEMSTERQUALIFIKATION, KOMPETENZNACHWEIS

semesterqualifikation (ab Lek Salome Muster

rreichte

andlu ﬂgSkOm petenzen
Praxisauftrage ermnester -
Kompetenzraster Lehrbetrieh Zlger Frischkase AG
Gesprache / Notizen Praxishildner Celine strini
nn
/ \‘: ; l J I It( Er: ;tl Itz l I I lg 2 l I r Stellvertreter Claudia Kuratli
n n Besprechungsdatum Mitowoch, 31. Januar 2024
Be u rtel ‘ u I lg We rd e I I d I e Status Beobachten
n ‘ s Besprochen von -
EII ISC atZUI lgel I aUS del I l Visiert durch -
. Arbeitsverhalten, Lemdok Beurteilung durch Lernende Zielsetzungen, Massnahmen
K m -t n Z r -t r n Z I .t (Bildungsbericht) (Bildungsbericht) (Bildungsbericht)
O p e e a S e a g e e g In diesem Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet. Den

Ausfihrungsbestimmungen zum Qualifikationsverfahren finden sie

1. Beurteilungskriterien fOr die Erfahrungsnote
1.1 Beurteilungskriterium 1: Erreichte Handlungskompetenzen

| |
Hat der/die Lernende die fir das entsprechende Semester vorgesehenan Handlungskompetenzen
e l | I e | l | | l l | I ‘ e | | l e I I e entwickelt? Diese Einschatzung wird auch als Teil des Bildungsberichts ausgegeben
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Arbeit mit Praxisauftrigen)

schwach (0 H 1 - 2 H 3 ) stark

Betrieblicher Arbeftsverhalten, Lemdok Beurteilung durch Lernende

| e ‘ S e‘tZ u n g a u S \/O rS e m eSte r Kompetenznachweis (Bildungsbericht) (Bildungsbericht)
In diesem Reiter werden die Ziele des vergangenen Semesters Uberprift und die Ziele und
tell Zlelefest|
eurtelien, neue Zlelerestiegen

Massnahmen flr das nachste Semester formuliert.

6. Uberprafung der Zislsetzungen im vergangenen Semester

6.1 Zielsetzung 1



SEMSTERQUALIFIKATION, KOMPETENZNACHWEIS

3 Punkte Die Fragestellung wurde umfassend beantwortet. Alle verlangten Aspekte wurden qualitativ
gut bis sehr gut behandelt. Der/die Lernende liefert eine solide Leistung ab.

2 Punkte Die Antwort zeigt kleinere Abweichungen zur umfassenden Losung. Dies zeigt sich z.B.
durch:

« Die Aussagen sind teilweise lUckenhaft.

« Die Aussagen sind teilweise etwas oberflachlich und allgemein.

« Die Antworten sind grundsatzlich richtig, aber kaum begrindet.

« Begrundungen sind punktuell nicht nachvollziehbar.

« Die Antworten sind zu wenig spezifisch auf die Fragestellung abgestimmit.

1 Punkt Die Antwort zeigt grossere Abweichungen zur umfassenden Losung. Dies zeigt sich z.B.
durch:

« Die Aussagen sind haufig lUckenhaft.

« Die Aussagen sind mehrheitlich oberflachlich und allgemein.

« Die Antworten sind grundsatzlich richtig, aber nicht begrindet.

« Begrundungen sind luckenhaft oder nur bedingt nachvollziehbar.

« Die Antworten sind punktuell falsch.

« Die Antworten sind nicht spezifisch auf die Anspruchsgruppen abgestimmit.

0 Punkte Die Antwort des/der Lernenden ist unbrauchbar und weicht ganz von der umfassenden Ant-
wort ab. Dies zeigt sich z.B. durch:
« Fehlerhafte Umsetzung der Fragestellung (nicht das beantwortet, was gefragt
wurde).
« Falsche Aussagen und/oder Begrundungen.
e Unstrukturierte und unsystematische Antworten.




SEMSTERQUALIFIKATION, KOMPETENZNACHWEIS

* Am Schluss kann die gesamte

Semestergualifikation e .
abgeschlossen werden R
Speichern...
« Der Export in separate PDF- y
Dateien erlaubt physische B

Unterschriften und die Ablage im
Archiv



e'.:'ie-t;,
N7
&
<7


https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/
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