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Navigation nach 2023
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Die Leistungsziele treten in den 
Hintergrund, die Handlungs-
kompetenzen und Praxisaufträge sind 
das Hauptwerkzeug für die 
Lerndokumentation im Lehrbetrieb.

Die Semesterqualifikation 
beinhaltet die Bildungsberichte 
und betrieblichen 
Kompetenznachweise

(bis Lehrbeginn 2022)

(bis Lehrbeginn 2022)

(bis Lehrbeginn 2022)

(bis Lehrbeginn 2022)

(bis Lehrbeginn 2022)

(bis Lehrbeginn 2022)



Ausbildungssystem des Lernorts Betrieb
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Initale 
Ausbildungsplanung

Kontinuierliche Überprüfung der 
Handlungskompetenzentwicklung

Kompetenzraster

Beurteilungs-
instrumente

Erfahrungsnote
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Ausbildungsplanung



Initiale Ausbildungsplanung
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Initale 
Ausbildungsplanung

Im Rahmen der Ausbildungsplanung können den 
Arbeitsbereichen passende Praxisaufträge und/oder 
Leitfragen und Handlungskompetenzen zugewiesen 
werden.

Dies gibt den verantwortlichen Praxisbildnern eine 
Vorgabe, welche Praxisaufträge während ihrem Einsatz 
sinnvoll wären.



Kontinuierliche Überprüfung der 
Handlungskompetenzentwicklung
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Anhand der angezeigten Bilder, ist zu 
erkennen welcher Handlungs-
kompetenz bereits Praxisaufträge 
zugewiesen wurden.

Die Übersicht der Selbst- und Fremdeinschätzung 
zeigt auf einen Blick, wie weit die lernende 
Person eine Handlungskompetenz bereits 
erworben hat.

Kontinuierliche Überprüfung
Handlungskompetenzentwicklung
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Praxisaufträge und 
Lerndokumentation



Praxisauftrag (Auftrag formulieren)
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Praxisauftrag

Auf dem ersten Reiter steht die 
Formulierung des Auftrages, 
inklusive einer möglichen 
Konkretisierung durch den 
Lehrbetrieb.



Praxisauftrag (Vorwissen aktivieren)
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Praxisauftrag

Auf dem zweiten Reiter können 
Lernende ihr bereits bestehendes 
Vorwissen zum Thema aktivieren. 
Zudem können hier Links zu externen 
Lehrmitteln platziert werden.



Praxisauftrag (Umsetzung dokumentieren)
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Praxisauftrag

Auf dem dritten Reiter dokumentieren und 
reflektieren die Lernenden die Umsetzung. 
Es können auch Video/Audio-Dateien 
hinzugefügt werden.

Ausbildner können ebenfalls eine 
Rückmeldung zur Umsetzung abgeben.



Praxisauftrag (Selbsteinschätzung)
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Praxisauftrag

Die Lernenden schätzen sich bezüglich ihrer 
Handlungskompetenz kontinuierlich ein. 
Zum Beispiel direkt im Anschluss an die 
Umsetzung eines Praxisauftrages. 
Die Einschätzung fliesst in das 
Kompetenzraster des entsprechenden 
Semester ein.



Praxisauftrag (Fremdeinschätzung)
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Praxisauftrag

Auch die Ausbildner können direkt aus dem 
Praxisauftrag heraus eine Einschätzung der 
Handlungskompetenz der lernenden Person 
vornehmen. Auch diese fliesst in das 
Kompetenzraster des entsprechenden 
Semesters hinein.
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Semesterqualifikation

• Kompetenzraster

• Betrieblicher Kompetenznachweis

• Bildungsbericht



Einschätzungsmöglichkeiten der Handlungskompetenz
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Auf Praxisauftrag

Auf Details eines
Einsatzes

Auf Kompetenzraster
der gesamten Lehre

Auf Kompetenzraster in 
der Semesterqualifikation

Verschiedene Personen können jederzeit an verschiedenen Punkten im System Einschätzungen zum Erwerb der 
Handlungskompetenz der lernenden Person abgeben. Alle Einschätzungen fliessen schlussendlich in das 
Kompetenzraster.



Kompetenzraster

Das Kompetenzraster besteht 
aus den Leitfragen und den 
Einschätzungen eines 
Semesters.

Es werden alle Beurteilungen aus verschiedenen 
Punkten im System angezeigt (Praxisauftrag, 
Einsatzplanung). 

Zudem können jederzeit weitere Einschätzungen 
direkt hier im Kompetenzraster erfasst werden.

Kompetenzraster



Einschätzung der Handlungskompetenz aus der Einsatzplanung
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Einschätzung der Handlungskompetenz aus dem Praxisauftrag
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Betrieblicher Kompetenznachweis (Erfahrungsnote)
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Als Unterstützung zur Beurteilung 
werden die Einschätzungen aus dem 
Kompetenzraster angezeigt.

Unterstützende Dokumente 
sind verlinkt.

Erfahrungsnote

Die Beurteilung des Kriteriums 1 «Erreichte 
Handlungskompetenzen» fliesst ebenfalls in 
den Bildungsbericht ein.

Die Berechnung der Erfahrungsnote 
erfolgt gemäss dem offiziellen SKKAB 
Notenrechner.



Bildungsbericht
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Der Bildungsbericht ist 
der letzte Teil der 
Semesterqualifikation 
mit Beurteilungen.

Bildungsbericht



Semesterqualifikation: Abschluss
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Am Schluss kann die gesamte Semesterqualifikation 
abgeschlossen werden.

Der Export in separate PDF-Dateien erlaubt physische 
Unterschriften und die Ablage im Archiv.
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